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SISTEMA DI INCENTTVAZfONE VARIABILE PER QUADRI E DIRIGENTI

afte strum nto, i •«(a,ter® inassano cfi cw p&nsite vartab    nrfivtduate cosi scoft posfio.;.

I  €5% di a parta wiitÉte Ateitìw = ««wmi o di costo, di «aw# iBtfcatBi» tft

{MS forma cfi,, d»   iarità, di affideraa, di un  w «o sp«3fico di reojpefo dì costi o tncranriento <f

rtcavr cwtWato dal control o di  va*eri pefscwiaitzrafi per ogni centro d  fespoaMMlteiJ

2-  .11% della panar «ì aa.; sfctiwo = 'fag infisi*»»' valofe i« HBT # gf  pa f iaMs

consDkaiafio]1 <É

3. «la parte wrìablei:: obletlwo = «firtazMe i alìMi» dei supon ie (w afafta ital

st   te del vahiftatore) come da metodofo§ta atiendaJe m questi gwmì gite awfio da pe e de'*

ppo d i quadri  aendali il valore di cp esta parta dì pra tfo puà sewi st# W'-Aie pnifti

uguad se per la siigofa  3«*a un |WJ t»' 3«aal« identrfìcab e hi risuItati qualitativi

SS»  DELIA PARIE V IIIA8UJE (CO tl O RICAVI Q Ì«raiOil): conta  mento di tette le voci di costo
ass nate alfarea {se  u  gestite  irefWfWfe e OOP' «rfeute| «§ riciw* laifcitori di qualdr  © sa ili
previ i o se ati ai contratti'd! servEBO econtiii  »' m orafalB.

I «l«e v ete c»isidBr»te'r ®fci«to se ma ore o uguale s4 um % vsriafcwle s sbì tta atei  er area ed in
pr porziDrai Qi diretta fimo al ÌDtS§_ Per garantire Im ma sa    esssèiit  del s tema ogni |wd
proporre- pev f6y»K di raggTwiiìm-efif© dive#» condrvtse nePa to o cw» ii: IMte' jpfa«!i c®
» fwre a chi  re one i'obwttiVQ. dusto  »  quamo i ira lòri assegnati ad ogn  singota fìjqur*  s»no
«sere moto rfto i'il'tenr pi asso u i e quindi pus ficare «tei  range" di ragpwtpbfltta molto tfiviir  '

1»' tmiA WlKfE mi AMIE E»1T « GRUPPO mm (bw%e4

20K OEUA RAirrc wuwiau VALUTAZIONE QUAUT TIVA: Va!u >©ne d» merito con «tifeto i&»a
rocedura di  ralutaamne delie  restaz oni in essere e «le s oaKsn*: 'i ptoiwttziwi
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